Verordnung 831.441.1

iiber die berufliche Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge

(BVV 2)

vom 18. April 1984 (Stand am 1. Juni 2009)

Der Schweizerische Bundesrat,

gestiitzt auf Artikel 97 Absatz 1 des Bundesgesetzes vom 25. Juni 19821
tiber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG),

verordnet:

1. Kapitel:2 Grundsiitze der beruflichen Vorsorge
1. Abschnitt: Angemessenheit

Art. 1 Beitrdge und Leistungen
(Art. 1 Abs. 2 und 3 BVG)

1 Ein Vorsorgeplan gilt als angemessen, wenn die Bedingungen nach den Absétzen 2
und 3 erfiillt sind.

2 Gemadss Berechnungsmodell:

a. liberschreiten die reglementarischen Leistungen nicht 70 Prozent des letzten
versicherbaren AHV-pflichtigen Lohns oder Einkommens vor der Pensionie-
rung; oder

b. Dbetragen die gesamten reglementarischen Beitrdge von Arbeitgeber und
Arbeitnehmern, die der Finanzierung der Altersleistungen dienen, nicht mehr
als 25 Prozent aller versicherbaren AHV-pflichtigen Lohne beziehungsweise
die Beitrdge der Selbstindigerwerbenden nicht mehr als 25 Prozent des ver-
sicherbaren AHV-pflichtigen Einkommens pro Jahr.

3 Bei Lohnen, die iiber dem oberen Grenzbetrag nach Artikel 8 Absatz 1 BVG
liegen, betragen gemiss Berechnungsmodell die Altersleistungen aus der beruflichen
Vorsorge und der AHV zusammen nicht mehr als 85 Prozent des letzten versicher-
baren AHV-pflichtigen Lohns oder Einkommens vor der Pensionierung.

4 Sieht der Vorsorgeplan Kapitalleistungen vor, so sind fiir die Bewertung der
Angemessenheit die entsprechenden Rentenleistungen zugrunde zu legen, wie sie
sich bei Anwendung des reglementarischen Umwandlungssatzes und, falls kein

AS 1984 543
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2 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 10. Juni 2005, in Kraft seit 1. Jan. 2006
(AS 2005 4279).



831.441.1 Berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge

reglementarischer Umwandlungssatz vorgesehen ist, des Mindestumwandlungssat-
zes nach Artikel 14 Absatz 2 BVG ergeben.

Art. 1a Angemessenheit bei mehreren Vorsorgeverhiltnissen
(Art. 1 Abs. 2 und 3 BVG)

I Schliesst ein Arbeitgeber Anschlussvertrdge mit mehreren Vorsorgeeinrichtungen
ab, die so gestaltet sind, dass Versicherte gleichzeitig bei mehreren Einrichtungen
versichert sind, so hat er Vorkehrungen zu treffen, dass Artikel 1 sinngemiss fiir die
Gesamtheit der Vorsorgeverhiltnisse eingehalten wird.

2 Selbststandigerwerbende, die ihr Einkommen in mehreren Vorsorgeeinrichtungen
versichern lassen, miissen die notwendigen Massnahmen treffen, dass Artikel 1
sinngemass fiir die Gesamtheit ihrer Vorsorgeverhéltnisse eingehalten wird.

Art. 1 Vorzeitiger Altersriicktritt
(Art. 1 Abs. 3 BVG)

I Die Vorsorgeeinrichtung kann in ihrem Reglement vorsehen, dass die versicherte
Person iiber den Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen im Sinn von
Artikel 9 Absatz 2 des Freiziigigkeitsgesetzes vom 17. Dezember 19933 (FZG)
hinaus zusitzliche Einkéufe titigen darf, um Kiirzungen beim Vorbezug der Alters-
leistungen ganz oder teilweise auszugleichen.

2 Vorsorgeeinrichtungen, welche Einkdufe fiir den vorzeitigen Altersriicktritt nach
Absatz 1 zulassen, haben ihre Vorsorgeplidne so auszugestalten, dass bei einem
Verzicht auf den vorzeitigen Altersriicktritt das reglementarische Leistungsziel
hochstens um 5 Prozent iiberschritten wird.

2. Abschnitt: Kollektivitit

Art. 1c Vorsorgeplédne
(Art. 1 Abs. 3 BVG)

I Der Grundsatz der Kollektivitit ist eingehalten, wenn die Vorsorgeeinrichtung oder
das Vorsorgewerk in ihrem Reglement eines oder mehrere Kollektive von Ver-
sicherten vorsehen. Die Zugehorigkeit zu einem Kollektiv muss sich nach objektiven
Kriterien richten wie insbesondere nach der Anzahl der Dienstjahre, der ausgeiibten
Funktion, der hierarchischen Stellung im Betrieb, dem Alter oder der Lohnhéhe.

2 Die Kollektivitdt ist auch im Fall der Versicherung einer einzelnen Person ein-
gehalten, wenn geméss Reglement die Aufnahme weiterer Personen grundsitzlich
moglich ist. Dies gilt jedoch nicht fiir die freiwillige Versicherung von Selbsténdig-
erwerbenden nach Artikel 44 BVG.

3 SR831.42



BVV2 831.441.1

Art. 1d Wahlmoéglichkeiten zwischen Vorsorgeplanen
(Art. 1 Abs. 3 BVG)

1 Die Vorsorgeeinrichtung oder das Vorsorgewerk konnen fiir die Versicherten jedes
Kollektivs bis zu drei Vorsorgepldne anbieten.

2 Die Summe der Beitragsanteile von Arbeitgeber und Arbeitnehmern in Lohnpro-
zenten muss beim Vorsorgeplan mit den niedrigsten Beitragsanteilen mindestens
2/3 der Beitragsanteile beim Vorsorgeplan mit den hochsten Beitragsanteilen betra-
gen. Der Beitragssatz des Arbeitgebers muss in jedem Plan gleich hoch sein.

Art. 14 Wahl der Anlagestrategien

(Art. 1 Abs. 3 BVG)
Nur Vorsorgeeinrichtungen, welche ausschliesslich Lohnanteile {iber dem andert-
halbfachen oberen Grenzbetrag nach Artikel 8 Absatz 1 BVG versichern, diirfen
innerhalb eines Vorsorgeplans unterschiedliche Anlagestrategien anbieten.

3. Abschnitt: Gleichbehandlung
(Art. 1 Abs. 3 BVG)

Art. 1f

Der Grundsatz der Gleichbehandlung ist eingehalten, wenn fiir alle Versicherten
eines Kollektivs die gleichen reglementarischen Bedingungen im Vorsorgeplan
gelten.

4. Abschnitt: Planmissigkeit
(Art. 1 Abs. 3 BVG)

Art. 1g

Der Grundsatz der Planméssigkeit ist eingehalten, wenn die Vorsorgeeinrichtung in
ihrem Reglement die verschiedenen Leistungen, die Art ihrer Finanzierung und die
Anspruchsvoraussetzungen, die Vorsorgepldne sowie die verschiedenen Versicher-
tenkollektive, fiir welche unterschiedliche Plane gelten, genau festlegt. Der Vorsor-
geplan muss sich auf Parameter stiitzen, die nach fachlich anerkannten Grundsétzen
festgelegt werden.

4 Siehe auch Bst. b SchiB And. 10.6.2005 vor dem Anhang.



831.441.1 Berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge

5. Abschnitt: Versicherungsprinzip
(Art. 1 Abs. 3 BVG)

Art. 145

I Das Versicherungsprinzip ist eingehalten, wenn mindestens 6 Prozent aller Bei-
trage zur Finanzierung der Leistungen fiir die Risiken Tod und Invaliditdt bestimmt
sind; massgebend fiir die Berechnung dieses Mindestanteils ist die Gesamtheit der
Beitrige fiir alle Kollektive und Pléne eines angeschlossenen Arbeitgebers in einer
Vorsorgeeinrichtung. Sind einer Vorsorgeeinrichtung mehrere Arbeitgeber ange-
schlossen, so sind fiir die Berechnung des Mindestanteils jeweils die Beitrdge fiir die
Kollektive und Pléne eines einzelnen Arbeitgebers in dieser Vorsorgeeinrichtung
massgebend.

2 In Vorsorgeeinrichtungen, welche ausschliesslich die weitergehende und ausser-
obligatorische Vorsorge betreiben, ist das Versicherungsprinzip auch dann ein-
gehalten, wenn gemiss Reglement das Altersguthaben ohne Risikoschutz gedufnet
wird in Féllen, in denen sich aufgrund einer &rztlichen Gesundheitspriifung ein
wesentlich erhdhtes Risiko ergibt und deshalb die Versicherung der Risiken Tod und
Invaliditit abgelehnt wird. In diesen Fillen kann die Altersleistung nur in Renten-
form bezogen werden.

6. Abschnitt: Mindestalter fiir den Altersriicktritt
(Art. 1 Abs. 3 BVG)

Art. 16

I Die Reglemente der Vorsorgeeinrichtungen kénnen einen Altersriicktritt frithestens
ab dem vollendeten 58. Altersjahr vorsehen.

2 Frithere Altersriicktritte als nach Absatz 1 sind zuldssig:
a. bei betrieblichen Restrukturierungen

b. Dbei Arbeitsverhdltnissen, in denen frithere Altersriicktritte aus Griinden der
offentlichen Sicherheit vorgesehen sind.

5 Siehe auch Bst. ¢ SchIB And. 10.6.2005 vor dem Anhang.
6 Siehe auch Bst. d SchiB And. 10.6.2005 vor dem Anhang.
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1a. Kapitel:” Obligatorische Versicherung der Arbeitnehmer
1. Abschnitt: Versicherter Personenkreis und koordinierter Lohn

Art. 13 Von der obligatorischen Versicherung ausgenommene Arbeitnehmer
(Art. 2 Abs. 2 und 4 BVG)?

! Folgende Arbeitnehmer sind der obligatorischen Versicherung nicht unterstellt:

a.  Arbeitnehmer, deren Arbeitgeber gegeniiber der AHV nicht beitragspflichtig
ist;

b.10 Arbeitnehmer mit einem befristeten Arbeitsvertrag von hdochstens drei
Monaten; vorbehalten ist Artikel 1k;

c.  Arbeitnehmer, die nebenberuflich tétig sind und bereits flir eine hauptberuf-
liche Erwerbstitigkeit obligatorisch versichert sind oder im Hauptberuf eine
selbstindige Erwerbstétigkeit ausiiben;

d.!l Personen, die im Sinne der IV zu mindestens 70 Prozent invalid sind;

e.12 die folgenden Familienglieder der Betriebsleiterin oder des Betriebsleiters,
die in einem landwirtschaftlichen Betrieb mitarbeiten:

1. die Verwandten der Betriebsleiterin oder des Betriebsleiters in auf- und
absteigender Linie sowie ihre Ehegatten oder eingetragenen Partnerin-
nen oder Partner,

2. die Schwiegertdchter oder Schwiegersdhne der Betriebsleiterin oder des
Betriebsleiters, die voraussichtlich den Betrieb zur Selbstbewirtschaf-
tung tibernehmen werden.

2 Arbeitnehmer, die nicht oder voraussichtlich nicht dauernd in der Schweiz titig
sind und im Ausland geniigend versichert sind, werden von der obligatorischen Ver-
sicherung befreit, wenn sie ein entsprechendes Gesuch an die Vorsorgeeinrichtung
stellen.

3 Arbeitnehmer, die nach Absatz 1 Buchstaben a und e der obligatorischen Versiche-
rung nicht unterstellt sind, kénnen sich zu den gleichen Bedingungen wie Selbstén-
digerwerbende freiwillig versichern lassen.

4 Arbeitnehmer, die nach Absatz 1 Buchstaben b und ¢ der obligatorischen Versiche-
rung nicht unterstellt sind, kdnnen sich im Rahmen von Artikel 46 BVG versichern
lassen.

7 Urspriinglich 1. Kap.

8 Urspriinglich Art. 1.

9 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 25. Juni 2008, in Kraft seit 1. Jan. 2009
(AS 2008 3551).

10 Fassung geméss Ziff. I der V vom 25. Juni 2008, in Kraft seit 1. Jan. 2009
(AS 2008 3551).

11 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 18. Aug. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 4279 4653).

12 Fassung gemiss Ziff. I 3 der V vom 29. Sept. 2006 iiber die Umsetzung des Partner-
schaftsgesetzes vom 18. Juni 2004 in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge, in Kraft seit 1. Jan. 2007 (AS 2006 4155).
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Art. 1413 Befristet angestellte Arbeitnehmer
(Art. 2 Abs. 4 BVG)

Arbeitnehmer mit befristeten Anstellungen oder Einsidtzen sind der obligatorischen
Versicherung unterstellt, wenn:

a. das Arbeitsverhéltnis ohne Unterbruch iiber die Dauer von drei Monaten hin-
aus verldngert wird: In diesem Fall ist der Arbeitnehmer von dem Zeitpunkt
an versichert, in dem die Verldngerung vereinbart wurde;

b. mehrere aufeinanderfolgende Anstellungen beim gleichen Arbeitgeber oder
Einsdtze fiir das gleiche verleihende Unternchmen insgesamt lénger als drei
Monate dauern und kein Unterbruch drei Monate iibersteigt: In diesem Fall
ist der Arbeitnehmer ab Beginn des insgesamt vierten Arbeitsmonats versi-
chert; wird jedoch vor dem ersten Arbeitsantritt vereinbart, dass die Anstel-
lungs- oder Einsatzdauer insgesamt drei Monate ibersteigt, so ist der
Arbeitnehmer ab Beginn des Arbeitsverhéltnisses versichert.

Art. 214 Personalverleih
(Art. 2 Abs. 4 BVG)

Arbeitnehmer, welche im Rahmen eines Personalverleihs gemédss dem Bundesgesetz
vom 6. Oktober 198915 iiber die Arbeitsvermittlung und den Personalverleih in
einem FEinsatzbetrieb beschéftigt sind, gelten als Angestellte des verleihenden
Unternehmens.

Art. 3 Bestimmung des koordinierten Lohnes
(Art. 7 Abs. 2 und 8 BVG)

I Die Vorsorgeeinrichtung kann in ihrem Reglement vom massgebenden Lohn der
AHYV abweichen, indem sie:

a. Lohnbestandteile weglésst, die nur gelegentlich anfallen;

b. den koordinierten Jahreslohn zum voraus aufgrund des letzten bekannten
Jahreslohnes bestimmt; sie muss dabei die fiir das laufende Jahr bereits ver-
einbarten Anderungen berticksichtigen;

c. bei Berufen, in denen der Beschéftigungsgrad oder die Einkommenshéhe
stark schwanken, die koordinierten Lohne pauschal nach dem Durchschnitts-
lohn der jeweiligen Berufsgruppe festsetzt.

2 Die Vorsorgeeinrichtung kann bei der Bestimmung des koordinierten Lohnes
ferner vom Jahreslohn abweichen und dafiir auf den fiir eine bestimmte Zahlungs-
periode ausgerichteten Lohn abstellen. Die in den Artikeln 2, 7, 8 und 46 BVG
aufgefiihrten Betrdge werden dann auf die entsprechende Zahlungsperiode umge-

13 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 25. Juni 2008, in Kraft seit 1. Jan. 2009
(AS 2008 3551).

14 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 18. Aug. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 4279 4653).

15 SR 823.11
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rechnet. Sinkt der Lohn voriibergehend unter den gesetzlichen Mindestbetrag, so
bleibt der Arbeitnehmer dennoch der obligatorischen Versicherung unterstellt.

Art. 3ql6 Mindestbetrag des versicherten Lohnes
(Art. 8 BVG)

I Fiir Personen, die gemiss Artikel 2 BVG obligatorisch zu versichern sind und die
bei einem Arbeitgeber einen massgebenden AHV-Lohn von mehr als 20 520 Fran-
ken beziehen, muss ein Betrag in der Hohe von mindestens 3 420 Franken versichert
werden.17

2 Der versicherte Mindestlohn nach Absatz 1 gilt auch fiir die obligatorische Ver-
sicherung von Personen, bei denen die Grenzbetrige nach Artikel 4 gekiirzt werden.

Art. 418 Koordinierter Lohn teilinvalider Versicherter
(Art. 8 und 34 Abs. 1 Bst. b BVG)

Fiir Personen, die im Sinne des Bundesgesetzes vom 19. Juni 195919 {iber die Invali-
denversicherung teilweise invalid sind, werden die Grenzbetrdge nach den Arti-
keln 2, 7, 8 Absatz 1 und 46 BVG folgendermassen gekdirzt:

Rentenanspruch in Bruchteilen Kiirzung der Grenzbetriage
einer ganzen Rente
Ya YVa
V3 V2
Ya Ya
Art. 520 Anpassung an die AHV
(Art. 9 BVG)

Die Grenzbetrdge nach den Artikeln 2, 7, 8 und 46 BVG werden wie folgt erhoht:

Bisherige Betrige Neue Betrige

Franken Franken

19 890 20 520

23 205 23 940

79 560 82 080
3315 3420

16 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 18. Aug. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 4279 4653).

17" Fassung geméss Ziff. I der V vom 26. Sept. 2008, in Kraft seit 1. Jan. 2009
(AS 2008 4725).

18 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 18. Aug. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005

(AS 2004 4279 4653).

19 SR 831.20

20 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 26. Sept. 2008, in Kraft seit 1. Jan. 2009
(AS 2008 4725).
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Art. 6 Beginn der Versicherung
(Art. 10 Abs. 1 BVG)

Die Versicherung beginnt an dem Tag, an dem der Arbeitnehmer aufgrund der
Anstellung die Arbeit antritt oder hétte antreten sollen, in jedem Falle aber im Zeit-
punkt, da er sich auf den Weg zur Arbeit begibt.

2. Abschnitt: Anschlusspflicht des Arbeitgebers

Art. 7 Auswirkungen des Anschlusses an eine oder mehrere
Vorsorgeeinrichtungen
(Art. 11 Abs. 1 BVG)

1 Schliesst sich ein Arbeitgeber einer registrierten Vorsorgeeinrichtung an, so sind
alle dem Gesetz unterstellten Arbeitnehmer bei dieser Vorsorgeeinrichtung ver-
sichert.

2Will sich der Arbeitgeber verschiedenen registrierten Vorsorgeeinrichtungen
anschliessen, so muss er die Gruppen der Versicherten so bestimmen, dass alle dem
Gesetz unterstellten Arbeitnehmer versichert sind. Entstehen bei der Umschreibung
der Gruppen Liicken, so haften die Vorsorgeeinrichtungen fiir die gesetzlichen Leis-
tungen solidarisch. Sie kénnen gegen den Arbeitgeber Riickgriff nehmen.

Art. 821

Art. 9 Uberpriifung des Anschlusses
(Art. 11 und 56 Bst. h BVG)22

I Der Arbeitgeber muss seiner AHV-Ausgleichskasse alle fiir die Uberpriifung
seines Anschlusses notwendigen Auskiinfte erteilen.

2 Er muss ihr eine Bescheinigung seiner Vorsorgeeinrichtung zustellen, aus der her-
vorgeht, dass der Anschluss nach den Vorschriften des BVG erfolgt ist. Ist er der
Vorsorgeeinrichtung als einziger Arbeitgeber angeschlossen, so gilt die Kopie des
Entscheides der Aufsichtsbehorde {iber die Registrierung als Bescheinigung.

3 Die AHV-Ausgleichskasse meldet der Auffangeinrichtung Arbeitgeber, die ihre
Anschlusspflicht nicht erfiillen. Sie iiberweist ihr die Unterlagen.23

21 Aufgehoben durch Ziff. I der V vom 18. Aug. 2004, mit Wirkung seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 4279 4653).

22 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 18. Aug. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 4279 4653).

23 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 18. Aug. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 4279 4653).
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4Das Bundesamt fiir Sozialversicherungen?4 (Bundesamt) erteilt den AHV-
Ausgleichskassen Weisungen, namentlich iiber das Vorgehen und iiber den Zeit-
punkt der Kontrolle sowie iiber die zu liefernden Dokumente.25

5 Der Sicherheitsfonds entrichtet den AHV-Ausgleichskassen fiir die Uberpriifung
des Anschlusses der von ihnen erfassten Arbeitgeber (Art. 11 Abs. 4 BVG) eine
Entschiadigung von 9 Franken pro iberpriiften Fall. Die AHV-Ausgleichskassen
melden dem Sicherheitsfonds bis zum 31. Mérz des folgenden Jahres die von ihnen
durchgefiihrten Uberpriifungen auf dem vom Bundesamt vorgeschriebenen Formu-
lar.26

Art. 10 Auskunftspflicht des Arbeitgebers
(Art. 11 BVG)

Der Arbeitgeber muss der Vorsorgeeinrichtung alle versicherungspflichtigen Arbeit-
nehmer melden und alle Angaben machen, die zur Fithrung der Alterskonten und zur
Berechnung der Beitrdge nétig sind. Er muss ausserdem der Kontrollstelle alle Aus-
kiinfte erteilen, die sie zur Erfiillung ihrer Aufgaben benétigt (Art. 35).

3. Abschnitt: Individuelle Alterskonten und Freiziigigkeitsleistungen

Art. 11 Fiihrung der individuellen Alterskonten
(Art. 15 und 16 BVG)

1 Die Vorsorgeeinrichtung muss fiir jeden Versicherten ein Alterskonto fiihren, aus
dem das Altersguthaben nach Artikel 15 Absatz 1 BVG ersichtlich ist.

2 Am Ende des Kalenderjahres muss sie dem individuellen Alterskonto gutschrei-
ben:

a. den jahrlichen Zins auf dem Altersguthaben nach dem Kontostand am Ende
des Vorjahres;

b. die unverzinsten Altersgutschriften fiir das abgelaufene Kalenderjahr.

3 Tritt ein Versicherungsfall ein oder verlédsst der Versicherte die Vorsorgeeinrich-
tung wihrend des laufenden Jahres, so muss sie dem Alterskonto gutschreiben:

a.27 den Zins nach Absatz 2 Buchstabe a anteilsmissig berechnet bis zum Eintritt
des Versicherungsfalles oder des Freiziigigkeitsfalles nach Artikel 2 des
FZG28;

24 Die Bezeichnung der Verwaltungseinheit wurde in Anwendung von Art. 16 Abs. 3 der
Publikationsverordnung vom 17. Nov. 2004 (SR 170.512.1) angepasst.

25 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 18. Aug. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 4279 4653).

26 Eingefligt durch Ziff. I der V vom 18. Aug. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 4279 4653).

27 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 9. Dez. 1996 (AS 1996 3452).

28 SR 831.42
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b. die unverzinsten Altersgutschriften bis zum Eintritt des Versicherungsfalles
oder bis zum Austritt des Versicherten.

4 Tritt der Versicherte wihrend des Jahres in die Vorsorgeeinrichtung ein, so muss
sie seinem Alterskonto am Ende dieses Kalenderjahres gutschreiben:

a. das eingebrachte Altersguthaben in der Hohe des gesetzlichen Mindestschut-
zes;

b. den Zins auf dem eingebrachten Altersguthaben von der Uberweisung der
Freiziigigkeitsleistung an berechnet;

c. die unverzinsten Altersgutschriften fiir den Teil des Jahres, wiahrend dem der
Versicherte der Vorsorgeeinrichtung angehorte.

Art. 1229 Mindestzinssatz

(Art. 15 Abs. 2 BVG)

Das Altersguthaben wird verzinst:

a. fiir den Zeitraum bis 31. Dezember 2002: mindestens mit 4 Prozent;

b.30 fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2003: mindestens mit
3,25 Prozent;

¢3! fiir den Zeitraum vom 1. Januar 2004 bis zum 31. Dezember 2004: mindes-
tens mit 2,25 Prozent;

d.32 fiir den Zeitraum vom 1. Januar 2005 bis zum 31. Dezember 2007: mindes-
tens mit 2,5 Prozent;

e.33 fiir den Zeitraum vom 1. Januar 2008 bis zum 31. Dezember 2008: mindes-
tens mit 2,75 Prozent;

f.34 fiir den Zeitraum ab 1. Januar 2009: mindestens mit 2 Prozent.

Art. 12a-12535

29

30

31

32

33

34

35

Fassung gemiss Ziff. [ der V vom 23. Okt. 2002, in Kraft seit 1. Jan. 2003

(AS 2002 3904).

Fassung gemass Ziff. I der V vom 1. Sept. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005

(AS 2004 4249).

Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 10. Sept. 2003 (AS 2003 3523). Fassung gemadss Ziff. I
der V vom 1. Sept. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4249).

Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 1. Sept. 2004 (AS 2004 4249). Fassung gemdss Ziff. |
der V vom 5. Sept. 2007, in Kraft seit 1. Jan. 2008 (AS 2007 4441).

Eingefligt durch Ziff. I der V vom 5. Sept. 2007 (AS 2007 4441). Fassung gemiss Ziff.
der V vom 22. Okt. 2008, in Kraft seit 1. Jan. 2009 (AS 2008 5189).

Eingefligt durch Ziff. I der V vom 22. Okt. 2008, in Kraft seit 1. Jan. 2009

(AS 2008 5189).

Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 23. Okt. 2002 (AS 2002 3904). Aufgehoben durch
Ziff. I der V vom 18. Aug. 2004, mit Wirkung seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4279 4653).
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Art. 13 Massgebendes Alter fiir die Berechnung der Altersgutschrift
(Art. 16 BVG)

Das fiir die Berechnung der Altersgutschrift massgebende Alter des Versicherten
ergibt sich aus der Differenz zwischen dem laufenden Kalenderjahr und dem
Geburtsjahr.

Art. 1436 Das Alterskonto invalider Versicherter
(Art. 15,34 Abs. 1 Bst. b BVG und 18 FZG37)38

1 Die Vorsorgeeinrichtung muss das Alterskonto eines Invaliden, dem sie eine Rente
ausrichtet, fiir den Fall eines Wiedereintrittes in das Erwerbsleben bis zum Renten-
alter weiterfithren.

2 Das Altersguthaben des Invaliden ist zu verzinsen.

3 Der koordinierte Lohn wahrend des letzten Versicherungsjahres (Art. 18) dient als
Berechnungsgrundlage fiir die Altersgutschriften wéhrend der Invaliditit.

4 Erlischt der Anspruch auf eine Invalidenrente, weil der Versicherte nicht mehr
invalid ist, so hat er Anspruch auf eine Freiziigigkeitsleistung in der Hohe seines
weitergefiihrten Altersguthabens.

Art. 153 Vorgehen bei Teilinvaliditét
(Art. 15 und 34 Abs. 1 Bst. b BVG)

1 Wird dem Versicherten eine Teil-Invalidenrente zugesprochen, so teilt die Vorsor-
geeinrichtung dessen Altersguthaben wie folgt in einen der Rentenberechtigung
entsprechenden und in einen aktiven Teil auf:

Rentenanspruch in Bruchteilen Auf Teilinvaliditét entfallendes Auf weitergefiihrte Erwerbstitigkeit
einer ganzen Rente Altersguthaben entfallendes Altersguthaben

Ya Ya Va

72 2 V2

Ya Va Ya

2Das auf die Teilinvaliditdt entfallende Altersguthaben ist nach Artikel 14 zu
behandeln. Das auf die weitergefiihrte Erwerbstitigkeit entfallende Altersguthaben
ist dem Altersguthaben eines voll erwerbstitigen Versicherten gleichgestellt und
wird bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nach den Artikeln 3-5 des FZG40
behandelt.

36 Siehe auch die SchiB der And. vom 18. Aug. 2004 am Ende dieses Erlasses.

37 SR 831.42

38 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 9. Dez. 1996 (AS 1996 3452).

39 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 18. Aug. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 4279 4653).

40 SR 831.42
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Art. 16 Bestimmung der Freiziigigkeitsleistung nach dem Obligatorium
(Art. 15 BVG und 18 FZGA1)42

1 Bei der Ubertragung der Freiziigigkeitsleistung muss die Vorsorgeeinrichtung das
nach dem BVG erworbene Altersguthaben gesondert angeben. Hat der Versicherte
das 50. Altersjahr erreicht, muss sie auch den Stand des Altersguthabens zu diesem
Zeitpunkt angeben ...43.

2 Als Bestandteile des nach dem BVG erworbenen Altersguthabens gelten auch die
Zinsen, die sich aus einem Zinssatz ergeben, der iiber dem Mindestzinssatz nach
Artikel 12 liegt.44

3a. Abschnitt:45 Auflésung von Vertrigen

Art. 16a Berechnung des Deckungskapitals
(Art. 53¢ Abs. 8 BVG)

I Bei der Auflosung von Vertrdgen zwischen Versicherungseinrichtungen und Vor-
sorgeeinrichtungen, die dem FZG4¢ unterstehen, entspricht das Deckungskapital dem
Betrag, den die Versicherungseinrichtung beim Abschluss eines neuen Vertrags im
gleichen Zeitpunkt fiir den gleichen Versicherten- und Rentnerbestand mit den
gleichen Leistungen von der Vorsorgeeinrichtung verlangen wiirde. Vertrags-
abschlusskosten fiir einen Neuabschluss werden nicht mitgerechnet. Der technische
Zinssatz entspricht hochstens dem oberen Grenzwert nach Artikel 8 der Freiziigig-
keitsverordnung vom 3. Oktober 199447.

2 Versicherungseinrichtungen, welche das Geschéft der beruflichen Vorsorge betrei-
ben, miissen die Berechnung des Deckungskapitals geméss Absatz 1 regeln und die
Regelung von der Eidgenossischen Finanzmarktaufsicht4® genehmigen lassen.

3 Die Vorsorgeeinrichtung, welche Rentner an eine andere Vorsorgeeinrichtung
abgibt, muss dieser sdmtliche Auskiinfte erteilen, welche diese zur Berechnung und
Ausrichtung der Leistungen bendétigt.

41 SR 831.42

42 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 9. Dez. 1996 (AS 1996 3452).

43 Klammer gestrichen durch Ziff. I der V vom 9. Dez. 1996 (AS 1996 3452).

44 Fassung gemiiss Ziff. I der V vom 18. Aug. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 4279 4653).

45 Eingefligt durch Ziff. I der V vom 24. Mirz 2004 (AS 2004 1709).

46 SR 831.42

47 SR 831.425

48 Die Bezeichnung der Verwaltungseinheit wurde in Anwendung von Art. 16 Abs. 3 der
Publikations-verordnung vom 17. Nov. 2004 (SR 170.512.1) angepasst. Die Anpassung
wurde im ganzen Text vorgenommen.
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Art. 16 Zugehorigkeit der Rentenbeziiger bei Zahlungsunfahigkeit
des Arbeitgebers
(Art. 53¢ Abs. 7 BVG)

Wird der Anschlussvertrag wegen Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers aufgeldst,
so bleiben die Rentenbeziiger bei der bisherigen Vorsorgeeinrichtung; diese richtet
die laufenden Renten entsprechend den bisherigen reglementarischen Bestimmungen
weiter aus.

4. Abschnitt: Versicherungsleistungen
Art. 1749

Art. 1850 Koordinierter Lohn fiir die Berechnung der Hinterlassenen-
und Invalidenleistungen
(Art. 24 Abs. 4 und 34 Abs. 1 Bst. a BVG)3!1

I Im Todesfall oder bei Eintritt der Invaliditét entspricht der koordinierte Lohn wih-
rend des letzten Versicherungsjahres dem letzten koordinierten Jahreslohn, der fiir
die Altersgutschriften festgelegt wurde (Art. 3 Abs. 1).

2 Weicht die Vorsorgeeinrichtung bei der Bestimmung des koordinierten Lohnes
vom Jahreslohn ab (Art. 3 Abs. 2), so muss sie auf die koordinierten Léhne wéhrend
der letzten zwolf Monate abstellen. Hat der Versicherte ihr jedoch weniger lang
angehort, so wird der koordinierte Jahreslohn durch Umrechnung des bis dahin
angefallenen Lohnes bestimmt.

3 War der Versicherte wihrend des Jahres vor dem Versicherungsfall wegen Krank-
heit, Unfall oder aus dhnlichen Griinden nicht voll erwerbsfdhig, so wird der koordi-
nierte Jahreslohn aufgrund des Lohnes bei voller Erwerbsfahigkeit berechnet.

Art. 1952

49 Aufgehoben durch Ziff. I der V vom 18. Aug. 2004, mit Wirkung seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 4279 4653).

50 Siehe auch die SchiB der And. vom 18. Aug. 2004 am Ende dieses Erlasses.

51 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 18. Aug. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 4279 4653).

52 Aufgehoben durch Ziff. I der V vom 18. Aug. 2004, mit Wirkung seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 4279 4653).
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Art. 20 Anspruch des Ehegatten bei Scheidung und der Partnerin
oder des Partners bei gerichtlicher Auflosung der eingetragenen
Partnerschaft auf Hinterlassenenleistungen
(Art. 19 Abs. 3 und 192 BVG)$3

I Der geschiedene Ehegatte ist nach dem Tod seines fritheren Ehegatten der Witwe
oder dem Witwer gleichgestellt, sofern:

a. die Ehe mindestens zehn Jahre gedauert hat; und

b. dem geschiedenen Ehegatten im Scheidungsurteil eine Rente oder eine Kapi-
talabfindung fiir eine lebenslingliche Rente zugesprochen wurde.54

Ibis Bei gerichtlicher Auflosung der eingetragenen Partnerschaft ist die ehemalige
eingetragene Partnerin oder der ehemalige eingetragene Partner beim Tod seiner
fritheren eingetragenen Partnerin oder seines fritheren eingetragenen Partners der
Witwe oder dem Witwer gleichgestellt, sofern:

a. die eingetragene Partnerschaft mindestens zehn Jahre gedauert hat; und

b. der ehemaligen Partnerin oder dem ehemaligen Partner im Aufldsungsurteil
eine Rente oder eine Kapitalabfindung fiir eine lebenslédngliche Rente zuge-
sprochen wurde.55

2 Die Leistungen der Vorsorgeeinrichtung konnen jedoch um jenen Betrag gekiirzt
werden, um den sie zusammen mit den Leistungen der iibrigen Versicherungen,
insbesondere AHV und IV, den Anspruch aus dem Scheidungsurteil oder dem Urteil
iiber die Auflosung der eingetragenen Partnerschaft iibersteigen.>¢

Art. 20457 Von der versicherten Person einbezahlte Beitrage
(Art. 20a Abs. 1 Bst. ¢ BVG)

Unter die von der versicherten Person einbezahlten Beitrdge nach Artikel 20a
Absatz 1 Buchstabe ¢ BVG fallen auch die von ihr geleisteten Einkaufssummen.

53 Fassung gemiss Ziff. 13 der V vom 29. Sept. 2006 {iber die Umsetzung des Partner-
schaftsgesetzes vom 18. Juni 2004 in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge, in Kraft seit 1. Jan. 2007 (AS 2006 4155).

54 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 18. Aug. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 4279 4653).

55 Eingefiigt durch Ziff. I 3 der V vom 29. Sept. 2006 iiber die Umsetzung des
Partnerschaftsgesetzes vom 18. Juni 2004 in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge, in Kraft seit 1. Jan. 2007 (AS 2006 4155).

56 Fassung gemiss Ziff. I 3 der V vom 29. Sept. 2006 iiber die Umsetzung des Partner-
schaftsgesetzes vom 18. Juni 2004 in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge, in Kraft seit 1. Jan. 2007 (AS 2006 4155).

57 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 18. Aug. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 4279 4653).
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5. Abschnitt: ...

Art. 21-2358

6. Abschnitt:
Uberentschidigung und Koordination mit anderen
Sozialversicherungen

Art. 24 Ungerechtfertigte Vorteile
(Art. 34a BVG)$

I Die Vorsorgeeinrichtung kann die Hinterlassenen- und Invalidenleistungen kiirzen,
soweit sie zusammen mit anderen anrechenbaren Einkiinften 90 Prozent des mut-
masslich entgangenen Verdienstes iibersteigen.

2 Als anrechenbare Einkiinfte gelten Leistungen gleicher Art und Zweckbestim-
mung, die der anspruchsberechtigten Person aufgrund des schadigenden Ereignisses
ausgerichtet werden, wie Renten oder Kapitalleistungen mit ihrem Rentenumwand-
lungswert in- und auslédndischer Sozialversicherungen und Vorsorgeeinrichtungen,
mit Ausnahme von Hilflosenentschddigungen, Abfindungen und &hnlichen Leistun-
gen. Beziigern von Invalidenleistungen wird {iberdies das weiterhin erzielte oder
zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbs- oder Ersatzeinkommen angerechnet.60

3 Die Einkiinfte der Witwe oder des Witwers oder der {iberlebenden eingetragenen
Partnerin oder des iiberlebenden eingetragenen Partners und der Waisen werden
zusammengerechnet.6!

4 Der Leistungsberechtigte muss der Vorsorgeeinrichtung iiber alle anrechenbaren
Einkiinfte Auskunft geben.

5 Die Vorsorgeeinrichtung kann die Voraussetzungen und den Umfang einer Kiir-
zung jederzeit iiberpriifen und ihre Leistungen anpassen, wenn die Verhiltnisse sich
wesentlich dndern.

58 Aufgehoben durch Ziff. I der V vom 18. Aug. 2004, mit Wirkung seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 4279 4653).

59 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 11. Sept. 2002, in Kraft seit 1. Jan. 2003
(AS 2002 3729).

60  Fassung gemiss Ziff. I der V vom 18. Aug. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 4279 4653).

61 Fassung gemiss Ziff. I 3 der V vom 29. Sept. 2006 iiber die Umsetzung des Partner-
schaftsgesetzes vom 18. Juni 2004 in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge, in Kraft seit 1. Jan. 2007 (AS 2006 4155).
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Art. 2562 Koordination mit der Unfall- und Militérversicherung
(Art. 34a BVG)63

1 Tst die Unfallversicherung oder die Militérversicherung fiir den gleichen Versiche-
rungsfall leistungspflichtig, so kann die Vorsorgeeinrichtung ihre Leistungen nach
Artikel 24 kiirzen.

2Die Vorsorgeeinrichtung ist nicht verpflichtet, Leistungsverweigerungen oder
-kiirzungen der Unfallversicherung oder der Militdrversicherung auszugleichen,
wenn diese die Leistungsverweigerungen oder -kiirzungen nach Artikel 21 des
Bundesgesetzes vom 6. Oktober 200064 iiber den Allgemeinen Teil des Sozialver-
sicherungsrechts (ATSG), Artikel 37 und 39 des Bundesgesetzes vom 20. Mirz
198165 iiber die Unfallversicherung, Artikel 65 oder 66 des Bundesgesetzes vom 19.
Juni 199266 iiber die Militdrversicherung vorgenommen haben.67

3,68

Art. 2669 Krankengelder als Lohnersatz
(Att. 34a Abs. 1 und 26 Abs. 2 BVG)70

Die Vorsorgeeinrichtung kann den Anspruch auf Invalidenleistung bis zur Erschop-
fung des Taggeldanspruchs aufschieben, wenn:

a. der Versicherte anstelle des vollen Lohnes Taggelder der Krankenversiche-
rung erhélt, die mindestens 80 Prozent des entgangenen Lohnes betragen,
und

b. die Taggeldversicherung vom Arbeitgeber mindestens zur Hilfte mitfinan-
ziert wurde.

62 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Okt. 1992, in Kraft seit 1. Jan. 1993
(AS 1992 2234).

63 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 11. Sept. 2002, in Kraft seit 1. Jan. 2003
(AS 2002 3729).

64 SR 830.1
65 SR 832.20
66 SR 833.1

67  Fassung gemiss Ziff. I der V vom 18. Aug. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 4279 4653).

68 Aufgehoben durch Ziff. I der V vom 18. Aug. 2004, mit Wirkung seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 4279 4653).

69 Bisheriger Art. 27

70 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 11. Sept. 2002, in Kraft seit 1. Jan. 2003
(AS 2002 3729).
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7. Abschnitt:7! Riickgriff

Art. 27 Subrogation
(Art. 34b BVG)

I Mehrere Haftpflichtige haften fiir Riickgriffsanspriiche der Vorsorgeeinrichtung
solidarisch.

2 Auf die iibergegangenen Anspriiche bleiben die ihrer Natur entsprechenden Ver-
jdhrungsfristen anwendbar. Fiir den Regressanspruch der Vorsorgeeinrichtung
beginnen jedoch die relativen Fristen erst mit deren Kenntnis ihrer Leistungen und
der Person des Ersatzpflichtigen zu laufen.

3 Besteht ein direktes Forderungsrecht der geschiddigten Person gegeniiber dem
Haftpflichtversicherer, so steht dieses auch der in ihre Rechte eingetretenen Vorsor-
geeinrichtung zu. Einreden aus dem Versicherungsvertrag, die der geschidigten
Person nicht entgegengehalten werden diirfen, konnen auch gegeniiber dem
Regressanspruch der Vorsorgeeinrichtung nicht vorgebracht werden.

Art. 27a Umfang
(Art. 34b BVG)

I Die Anspriiche der versicherten Person, ihrer Hinterlassenen und weiterer Begiins-
tigter nach Artikel 20a BVG gehen nur so weit auf die Vorsorgeeinrichtung tiber, als
deren Leistungen zusammen mit dem vom Dritten flir den gleichen Zeitraum
geschuldeten Ersatz den entsprechenden Schaden iibersteigen.

2 Hat die Vorsorgeeinrichtung ihre Leistungen gekiirzt, weil der Versicherungsfall
vorsdtzlich oder bei vorsdtzlicher Ausiibung eines Verbrechens oder Vergehens
herbeigefiihrt worden ist, so gehen die Anspriiche der versicherten Person, ihrer
Hinterlassenen und weiterer Begiinstigter nach Artikel 20a BVG so weit auf die
Vorsorgeinrichtung iiber, als deren ungekiirzte Leistungen zusammen mit dem vom
Dritten fiir den gleichen Zeitraum geschuldeten Ersatz den entsprechenden Schaden
iibersteigen wiirden.

3 Die Anspriiche, die nicht auf die Vorsorgeeinrichtung iibergehen, bleiben der
versicherten Person, ihren Hinterlassenen und weiteren Begiinstigten nach Arti-
kel 20a BVG gewahrt. Kann nur ein Teil des vom Dritten geschuldeten Ersatzes
eingebracht werden, so sind daraus zuerst die Anspriiche der versicherten Person,
ihrer Hinterlassenen und weiterer Begiinstigter nach Artikel 20a BVG zu befriedi-
gen.

Art. 27b Gliederung der Anspriiche
(Art. 34b BVG)

I Die Anspriiche gehen fiir Leistungen gleicher Art auf die Vorsorgeeinrichtung
iiber.

71 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 18. Aug. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 4279 4653).
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2 Leistungen gleicher Art sind namentlich:

a. Invalidenrenten beziehungsweise an deren Stelle ausgerichtete Altersrenten
sowie Kapitalabfindungen anstelle der Renten und Ersatz fiir Erwerbsunfa-
higkeit;

b. Hinterlassenenrenten sowie Kapitalabfindungen anstelle der Renten und
Ersatz fiir Versorgerschaden.

Art. 27¢ Einschrankung des Riickgriffs
(Art. 346 BVG)

I Ein Riickgriffsrecht gegen den Ehegatten oder die eingetragene Partnerin oder den
eingetragenen Partner der versicherten Person, deren Verwandte in auf- und abstei-
gender Linie oder mit ihr in gemeinsamem Haushalt lebende Personen steht der
Vorsorgeeinrichtung nur zu, wenn sie den Versicherungsfall absichtlich oder grob-
fahrldssig herbeigefiihrt haben.”?

2 Die gleiche Einschrankung gilt fiir den Riickgriffsanspruch aus einem Berufsunfall
gegen den Arbeitgeber der versicherten Person, gegen dessen Familienangehorige
und gegen dessen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

3 Die Einschrinkung des Riickgriffsrechts der Vorsorgeeinrichtung entfdllt, wenn
und soweit die Person, gegen welche Riickgriff genommen wird, obligatorisch
haftpflichtversichert ist.73

Art. 27d Vertrige
(Art. 34b BVG)

Die Vorsorgeeinrichtung, der das Riickgriffsrecht nach Artikel 346 BVG zusteht,
kann mit Sozialversicherungen, denen das Riickgriffsrecht nach Artikeln 72-75
ATSG74 zusteht und mit anderen Beteiligten Vereinbarungen treffen, um die Erledi-
gung der Regressfille zu vereinfachen.

Art. 27e Verhiltnis zwischen Vorsorgeeinrichtung
und riickgriffsberechtigten Sozialversicherungen
(Art. 34b BVG)

Ist die Vorsorgeeinrichtung nebst anderen Sozialversicherungen am Riickgriff
gemiss Artikel 345 BVG bzw. Artikel 72 ff. ATSG?S beteiligt, besteht unter ihnen
Gesamtgldubigerschaft. Die Versicherungen sind einander im Verhéltnis der von
ihnen zu erbringenden kongruenten Leistungen ausgleichspflichtig.

72 Fassung gemiss Ziff. I 3 der V vom 29. Sept. 2006 iiber die Umsetzung des Partner-
schaftsgesetzes vom 18. Juni 2004 in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge, in Kraft seit 1. Jan. 2007 (AS 2006 4155).

73 Eingefiigt durch Ziff. 11 4 der V vom 28. Sept. 2007, in Kraft seit 1. Jan. 2008
(AS 2007 5155).

74 SR 830.1

75 SR 830.1



BVV2 831.441.1

Art. 27f Riickgriff auf einen nicht haftpflichtversicherten Haftpflichtigen
(Art. 34b BVG)

Gegeniiber dem nicht haftpflichtversicherten Haftpflichtigen einigen sich mehrere
am Riickgriff beteiligte Versicherungstrager auf eine einzige Vertretung. Kommt
keine Einigung zustande, ist die Vertretung in folgender Reihenfolge vorzunehmen:

a.  durch die Unfallversicherung;
b. durch die Militarversicherung;

durch die Krankenversicherung;
d.  durch die AHV/IV.

8. Abschnitt:76 Verfahren bei Teil- oder Gesamtliquidation

Art. 27g Anspruch auf freie Mittel bei Teil- oder Gesamtliquidation
(Art. 53d Abs. 1 BVG und Art. 23 Abs. | FZG77)78

1 Bei einer Teil- oder Gesamtliquidation besteht bei einem individuellen Austritt ein
individueller Anspruch, bei einem kollektiven Austritt ein individueller oder kollek-
tiver Anspruch auf einen Anteil der freien Mittel.?

1bis Fiir die Berechnung der freien Mittel muss sich die Vorsorgeeinrichtung auf eine
kaufminnische und technische Bilanz mit Erlduterungen abstiitzen, aus denen die
tatsdchliche finanzielle Lage deutlich hervorgeht.80

2 Bei wesentlichen Anderungen der Aktiven oder der Passiven zwischen dem Stich-
tag der Teilliquidation oder der Gesamtliquidation und der Ubertragung der Mittel
sind die zu libertragenden freien Mittel entsprechend anzupassen.8!

3 Die versicherungstechnischen Fehlbetrage werden nach Artikel 44 ermittelt. Ein
allfélliger Abzug eines versicherungstechnischen Fehlbetrages erfolgt individuell bei
der Austrittsleistung. Wurde die ungekiirzte Austrittsleistung bereits iiberwiesen,
muss die versicherte Person den zuviel iiberwiesenen Betrag zurilickerstatten.

76 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 18. Aug. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 4279 4653).

77 SR 831.42

78 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 27. Okt. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005

(AS 2004 4643).

79 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 27. Okt. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 4643).

80  Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 27. Okt. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 4643).

81 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. April 2009, in Kraft seit 1. Juni 2009
(AS 2009 1667).
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Art. 27h Kollektiver Anspruch auf Riickstellungen und Schwankungsreserven
bei Teil- oder Gesamtliquidation
(Art. 53d Abs. 1 BVG)

I Treten mehrere Versicherte gemeinsam in eine andere Vorsorgeeinrichtung iiber
(kollektiver Austritt), so besteht zusétzlich zum Anspruch auf die freien Mittel ein
kollektiver anteilsméssiger Anspruch auf die Riickstellungen und Schwankungs-
reserven. Bei der Bemessung des Anspruchs ist dem Beitrag angemessen Rechnung
zu tragen, den das austretende Kollektiv zur Bildung der Riickstellungen und
Schwankungsreserven geleistet hat. Der Anspruch auf Riickstellungen besteht
jedoch nur, soweit auch versicherungstechnische Risiken iibertragen werden. Der
Anspruch auf Schwankungsreserven entspricht anteilsméssig dem Anspruch auf das
Spar- und Deckungskapital.82

2 Uber einen kollektiven Anspruch auf Riickstellungen und Schwankungsreserven
bei einem kollektiven Austritt entscheidet das paritdtische Organ oder das zustdndige
Organ der Vorsorgeeinrichtung.

3 Der kollektive Anspruch auf Riickstellungs- und Schwankungsreserven ist in
jedem Fall kollektiv an die neue Vorsorgeeinrichtung zu iibertragen.

4 Bei wesentlichen Anderungen der Aktiven oder der Passiven zwischen dem Stich-
tag der Teilliquidation oder der Gesamtliquidation und der Ubertragung der Mittel
sind die zu iibertragenden Riickstellungen und Schwankungsreserven entsprechend
anzupassen.33

5 Der kollektive Anspruch auf Riickstellungen und Schwankungsreserven besteht
nicht, wenn die Teil- oder Gesamtliquidation der Vorsorgeeinrichtung durch die
Gruppe, welche kollektiv austritt, verursacht wurde.

9. Abschnitt:84 Aufbewahrung von Vorsorgeunterlagen

Art. 27i Pflicht zur Aufbewahrung von Vorsorgeunterlagen
(Art. 41 Abs. 8 BVG)

I Vorsorgeeinrichtungen und Einrichtungen, welche Freiziigigkeitskonten oder
-policen fiihren, sind zur Aufbewahrung von allen Vorsorgeunterlagen verpflichtet,
die wesentliche Angaben zur Geltendmachung von Anspriichen der Versicherten
enthalten:

a. Unterlagen betreffend das Vorsorgeguthaben;

b. Unterlagen betreffend die Konten bzw. die Policen der versicherten Person;

82 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. April 2009, in Kraft seit 1. Juni 2009
(AS 2009 1667).

83 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. April 2009, in Kraft seit 1. Juni 2009
(AS 2009 1667).

84 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 18. Aug. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 4279 4653).
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.85 Unterlagen betreffend die relevanten Vorginge wihrend der Versicherungs-
dauer wie Einkdufe, Barauszahlungen sowie Auszahlungen von Vorbeziigen
fiir Wohneigentum und Austrittsleistungen bei Scheidung oder Aufldsung
der eingetragenen Partnerschaft;

d.  Anschlussvertridge der Arbeitgeber mit der Vorsorgeeinrichtung;
e. Reglemente;

f.  wichtige Geschiftskorrespondenz;

g. Unterlagen, welche die Identifikation der Versicherten erlauben.

2 Die Unterlagen konnen auf anderen Datentrigern als auf Papier aufbewahrt wer-
den, sofern sie jederzeit lesbar gemacht werden konnen.

Art. 27 Aufbewahrungsfrist
(Art. 41 Abs. 8 BVG)

I Werden Vorsorgeleistungen ausgerichtet, dauert die Aufbewahrungspflicht fiir die
Einrichtungen der beruflichen Vorsorge bis zehn Jahre nach Beendigung der Leis-
tungspflicht.

2 Werden mangels Geltendmachung durch die versicherte Person keine Vorsorge-
leistungen ausgerichtet, so dauert die Aufbewahrungspflicht bis zum Zeitpunkt, an
dem die versicherte Person ihr 100. Altersjahr vollendet hat oder vollendet hétte.

3 Im Freiziigigkeitsfall endet die Aufbewahrungspflicht fiir die massgebenden Vor-
sorgeunterlagen bei der bisherigen Vorsorgeeinrichtung zehn Jahre nach der Uber-
weisung der Austrittsleistung der versicherten Person auf die neue Vorsorgeeinrich-
tung oder auf eine Einrichtung, welche Freiziigigkeitskonten oder -policen fiihrt.

Art. 27k Aufbewahrungspflicht bei Liquidation
(Art. 41 Abs. 8 BVG)

Bei Liquidation einer Einrichtung der beruflichen Vorsorge ist es Aufgabe der
Liquidatoren, fiir die korrekte Aufbewahrung der Unterlagen besorgt zu sein.

2. Kapitel: Freiwillige Versicherung

Art. 28 Beitritt zur freiwilligen Versicherung
(Art. 4, 44 und 46 BVG)

Wer sich nach dem BVG freiwillig versichern lassen will, muss dies der Auffangein-
richtung oder einer anderen zustéindigen Vorsorgeeinrichtung beantragen.

85  Fassung gemiss Ziff. I 3 der V vom 29. Sept. 2006 iiber die Umsetzung des Partner-
schaftsgesetzes vom 18. Juni 2004 in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge, in Kraft seit 1. Jan. 2007 (AS 2006 4155).
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Art. 29 Koordinierter Lohn
(Art. 4 Abs. 2, 8 und 46 Abs. 1 und 2 BVG)

1 Der koordinierte Lohn bei der freiwilligen Versicherung wird nach Artikel 8 BVG
und Artikel 3 dieser Verordnung bestimmt. Dabei werden die gesamten Erwerbsein-
kiinfte des Versicherten beriicksichtigt.

2 Ist der Versicherte auch der obligatorischen Versicherung unterstellt, so wird der
koordinierte Lohn bei der freiwilligen Versicherung bestimmt, indem der von der
obligatorischen Versicherung bereits abgedeckte koordinierte Lohn vom gesamten
koordinierten Lohn abgezogen wird.

3 Der Versicherte muss der Vorsorgeeinrichtung seine gesamten Erwerbseinkiinfte
aus unselbstindiger und aus selbstidndiger Erwerbstitigkeit angeben.

Art. 30 Beitragspflichtige Arbeitgeber
(Art. 46 Abs. 3 BVG)

I An den Beitrdgen der Versicherten miissen sich nur Arbeitgeber beteiligen, die
auch gegeniiber der AHV beitragspflichtig sind.

2 Der Versicherte kann nur dann verlangen, dass sich der Arbeitgeber an den Beitra-
gen beteiligt, wenn er ihn {iber seinen Beitritt zur freiwilligen Versicherung infor-
miert hat. Der Arbeitgeber ist erst fiir die Versicherungszeit nach der Mitteilung
beitragspflichtig.

Art. 31 Beitrdge des Arbeitgebers
(Art. 46 Abs. 3 BVG)

I Die Beitrdge jedes Arbeitgebers werden in Prozenten des koordinierten Lohnes
berechnet. Der koordinierte Lohn wird auf die Arbeitgeber entsprechend den von
ihnen ausgerichteten Léhnen aufgeteilt.

2Ist der Arbeitnehmer bereits fiir einen Teil seines Lohnes der obligatorischen
Versicherung unterstellt, so wird dieser Lohn fiir die Bestimmung des auf jeden
Arbeitgeber entfallenden koordinierten Lohnteils ebenfalls beriicksichtigt. Der
Arbeitgeber, dessen Arbeitnehmer dem Obligatorium untersteht, muss fiir die frei-
willige Versicherung so weit Beitrdge bezahlen, als die obligatorische Versicherung
den nach Absatz 1 bestimmten koordinierten Lohn nicht bereits abdeckt. Ist der
koordinierte Lohn der obligatorischen Versicherung grosser als der Teil des koordi-
nierten Lohnes, der auf diesen Arbeitgeber entfillt, so ist der Teil der anderen
Arbeitgeber anteilsméssig herabzusetzen.

3 Deckt die Vorsorgeeinrichtung, die den Arbeitnehmer obligatorisch versichert,
mehr als den koordinierten Lohn gemédss BVG, so kann der Arbeitgeber verlangen,
dass der tiiberschiessende Lohn zur Bestimmung des Anteils am gesamten koordi-
nierten Lohn, den er in der freiwilligen Versicherung zu decken hat, ebenfalls
beriicksichtigt wird.

4 Die Vorsorgeeinrichtung iibergibt dem Versicherten am Ende des Kalenderjahres
eine Abrechnung iiber die geschuldeten Beitrdge sowie Bescheinigungen, die fiir
jeden Arbeitgeber einzeln ausgestellt sind. Die Bescheinigungen geben Auskunft
tiber:
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a. den vom Arbeitgeber ausgerichteten Lohn, wie er der Vorsorgeeinrichtung
mitgeteilt wurde (Art. 29 Abs. 3);

b. den diesem Lohn entsprechenden koordinierten Lohn;
c. den Beitragssatz in Prozenten des koordinierten Lohnes;

d. den vom Arbeitgeber geschuldeten Betrag.

Art. 32 Inkasso der Beitrdge durch die Vorsorgeeinrichtung
(Art. 46 Abs. 4 BVG)

1 Hat der Arbeitnehmer die Vorsorgeeinrichtung mit dem Inkasso der Beitrdge beim
Arbeitgeber beauftragt und gelingt es ihr nicht, diese Beitrége einzufordern, so muss
der Arbeitnehmer die geschuldeten Beitrdge selbst bezahlen.

2 Die Kosten fiir das Inkasso gehen zu Lasten des Arbeitnehmers.

3. Kapitel: Organisation
1. Abschnitt: Kontrollstelle

Art. 3386 Voraussetzungen

I Als Kontrollstelle fiir Einrichtungen der beruflichen Vorsorge kénnen unter Vor-
behalt von Absatz 3 natiirliche Personen und Revisionsunternehmen tétig sein, die
von der Eidgendssischen Revisionsaufsichtsbehorde als Revisionsexpertinnen oder
Revisionsexperten nach dem Revisionsaufsichtsgesetz vom 16. Dezember 200587
zugelassen sind.

2 Die Eidgendssische Finanzkontrolle und kantonale Finanzkontrollen kénnen unter
der Voraussetzung von Absatz 1 ebenfalls als Kontrollstellen tdtig sein.

3 Als Kontrollstelle fiir Anlagestiftungen konnen nur Revisionsunternehmen titig
sein, die von der Eidgendssischen Revisionsaufsichtsbehorde als staatlich beauf-
sichtigte Revisionsunternehmen nach dem Revisionsaufsichtsgesetz vom 16. De-
zember 2005 zugelassen sind.

Art. 34 Unabhéngigkeit
(Art. 53 Abs. 1 und 4 BVG)

Die Kontrollstelle nach Artikel 33 Buchstaben a, ¢ und d darf nicht weisungsgebun